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Im Rahmen ihrer Maßnahmen zum Schutz von Kindern vor jeglicher Art von Missbrauch und in 

Anerkennung ihrer Verantwortung zur Förderung des Wohlergehens aller Kinder und Jugendlichen, 

• Alle Kinder, unabhängig von Alter, Behinderung, Geschlecht, ethnischer Herkunft, religiösen 

Überzeugungen, sexueller Orientierung oder Identität, das Recht auf gleichen Schutz vor jeglicher 

• Einige Kinder aufgrund früherer Erfahrungen, ihres Abhängigkeitsniveaus, spezifischer 

• Die Förderung des Wohlergehens von Kindern und Jugendlichen die Zusammenarbeit vieler 

erfordert. Sie beginnt bei den Kindern selbst und deren Eltern oder Erziehungsberechtigten, wird 

• 

• 

• Bei der Entwicklung von Produkten, die von diesen Gruppen konsumiert werden, besondere 

• Die Prinzipien, die ihr eigenes Handeln in Bezug auf den Schutz von Jugendlichen und Kindern 

• Einführung von Praktiken zum Kinderschutz durch Verfahren und einen Verhaltenskodex für das 

• 

• Einstellung von Personal, wobei sichergestellt wird, dass alle notwendigen und angemessenen 

• 

• Austausch von Informationen über den Kinderschutz und bewährte Praktiken mit Kindern, Eltern, 

• Meldung von Verhaltensweisen oder Bedenken, die der Geschäftsführung oder dem Personal im 

Zusammenhang mit Kindern oder Jugendlichen auf dem Gelände des Hotels auffallen, an die 

• Alle Mitarbeiter unseres Hotels erhalten regelmäßig Schulungen darüber, wie sie Fälle von 

Das Personal in allen Abteilungen des Unternehmens ist über die Kinderschutzpolitik des Unternehmens 

 


