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Nachhaltigkeitspolitik 

I I: UMWELTPOLITIK 

Das Hotelmanagement 

 

 

Im Rahmen seiner Maßnahmen f“ür das Umweltmanagement und den Umweltschutz, geleitet von 

der Bereitstellung qualitativ hochwertiger Dienstleistungen in einem sowohl f“ür das Hotel als auch fur 

die Umwelt nachhaltigen Rahmen, hat das Hotel die folgende Umweltschutzpolitik festgelegt. 

Das Hotel und seine Leitung verpfiichten sich: 

• Allen gesetzlichen oder anderen Anforderungen nachzukommen, die für seine Tätigkeiten gelten 

und in Zusammenhang mit seinen Umweltaspekten stehen. 

• Die Umweltauswirkungen seiner Tätigkeiten zu bewerten, mit dem Ziel, negative Auswirkungen 

und die daraus resultierenden Treibhausgasemissionen zu reduzieren oder zu beseitigen. 

• Auf jede mögliche Weise zum Schutz der Umwelt beizutragen, Umweltverschmutzung zu 

verhindern und die Biodiversität zu erhalten. 

• Ständig an einer Verbesserung und Steigerung des Umweltschutzes zu arbeiten sowie den 

Energieverbrauch des Hotels durch die Festlegung von Zielen zu verringern. 

Auf Grundlage dieser Verpfiichtungen strebt das Hotel an: 

• Maßnahmen zur Energieeinsparung, zur Reduzierung des Wasserverbrauchs, zur Begrenzung des 

Einsatzes umweltschädlicher Chemikalien, zur effektiven Abwasserbehandlung sowie zur 

Reduzierung und ordnungsgemäßen Entsorgung von festen Abfällen umzusetzen. 

• Continuous monitoring, evaluation, and reduction of the hotel's carbon footprint through energy 

efficiency measures, use of renewable energy sources, and adoption of practices that contribute 

to reducing greenhouse gas emissions. 

• Mit anderen relevanten Stellen zusammenzuarbeiten, um die natürliche Schönheit zu erhalten und 

die lokale Tier- und Pfianzenwelt sowie die Biodiversität zu schützen. 

• Angemessene Maßnahmen der Kreislaufwirtschaft auf die oben genannten Aktionen anzuwenden. 

• Alle Partner und Mitarbeiter über die vom Unternehmen ergriffenen Umweltmaflnahmen zu 

informieren, um das Bewusstsein zu schärfen und zur Teilnahme zu ermutigen. 

• Das Personal zu schulen und für die aktive Teilnahme am Umweltmanagementsystem zu 

sensibilisieren. 

• Die Gäste über die Umweltmaßnahmen zu informieren, um deren aktive Teilnahme zu%’rdern. 

Die oben genannten politischen Ziele werden durch das Umweltmanagementsystem erreicht, 

indem spezifische und messbare Ziele gesetzt, Umweltparameter regelmäßig überwacht, die Leistung der 

durchgeführten Maßnahmen bewertet, das System überprüft und die Ziele zur Verbesserung neu 

festgelegt werden. 

Das Personal anfallen Ebenen des Unternehmens ist über die Umweltpolitik des Unternehmens 

informiert und verpfiichtet, zu deren Umsetzung beizutragen. 

Die Unternehmensleitung verpfiichtet sich, die Umsetzung der Politik zu unterstützen. 
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